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Codigo de U. R. SXEOYE Descripcion de la U. R. Unidad Administrativa Coordinacién de la Funcién Académica At i e - |

Programa 1. Consolidacion del Modelo Educativo. 1.1. Afinacion del modelo educativo.
7. Aseguramiento de la administracion y gestion de la calidad 1.2. capacitacion del personal docente acorde al programa educativo

9. Seguimiento y evaluacion de la Universidad con indicadores de calidad nacionales. 1.3. Redisefio de la oferta educativa
| 7.1. Modelo de planeacion

7.2 Rendicién de cuentas .
Proyecto 7.3. Certificacion de procesos estratégicos de gestion y administracion ,
1.1. Consolidar y evaluar el modelo educativo "Acalan”

1.2. Mantener la oferta educativa de la Universidad, pertinente y flexible en los niveles
educativos.

1.3. Mejorar la calidad y la orientacion de la oferta educativa

1.4. fortalecer el perfil del personal académico mediante el desarrollo de capacidades y
competencias académicas que contribuyan a profesionalizar el ejercicio de la practica
docente.

7.6 Sustentar la gestién institucional en procesos estratégicos de gestion, educacion-
formacion, gobierno y control, con sustento en la planeacién y la evaluacion institucionales.
7.7 Fortalecer la gestiéon de la calidad en los procesos estrategicos de gestion, educacion-
formacion, gobierno y control, con sustento en la planeacion y la evaluacion institucional

Eje estratégico 1. consolidar el modelo educativo
7. Asegurar una administracion y gestion de calidad

Objetivo
Pg Py |’ 0b| PP | Actividad o accion a realizar Unidad de medida | No. | Descripcion del indicador Meta Ene| Feb| Mar| Abr | May| Jun| Jul | Ago| Sep| Oct | Nov| Dic

1 1 1 1 4060003 |Redactar libro del modelo educativol|Libro g Libro del Modelo Educativo Acalan |Difundir el modelo educativo ACALAN 1
| ACALAN publicado en su enfoque por competencias
I |
|
I_—_l__ | Rl T S LN r PR w—— | | N_—— k-
1 2 1 4 4060003 |Disenar programa institucional de|Programa 1 |Propuesta de programa elaborado|Atender las futuras demandas de - 1
formacion de nuevos cuadros . para su presentacion al H. Consejo|docentes capacitados y habilitados
docentes. Universitario que atiendan los programas
I | educativos de la UNACAR |
. ‘ | | I | |
7 3 7 | 6 | 5010003 |Analisis de reportes de resultados del Reporte 2 ‘Repo-rte' del analisis de la|Proveer a las diferentes areas de la | l i ' 1 1 | 1
la evaluacion de profesores por parte linformacion  resultante  de  lafinstitucion de los resultados e
| de los estudiantes evaluacion de los profesores porjinformaciéon pertinente para la toma
parte de los estudiantes |de decisiones de mejora institucional | '
. |
in - L e | E
1 3 1 2 4060003 ICoordmar la revision y dictamen de|Programas 22 |Programas educativos dictaminados|22 programas educativos en el 4
los programas educativos adaptados|educativos para su presentacién ante el H.|enfoque por competencias aprobados
i al enfoque por competencias Consejo Universitario por el H. Consejo Universitario
| | . i I
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Actividad o accion a realizar Unidad de medida No. Descripcion del indicador Meta Ene| Feb| Mar| Abr | May| Jun| Jul | Ago| Sep| Oct | Nov| Dic
1 3 1 2 4060003 |[Coordinar la revision y dictaminacion|Programas 2 |Programas educativos dictaminados|Programa educativo de nivel medio 1 1
del programa educativo del nivelleducativos para su presentacion ante el H.[superiory programa de técnico en .
medio superior en concordancia con Consejo Universitario musica aprobados por el H. Consejo
el marco curricular comun de la universitario
RIEMS y del programa de técnico en
masica en un enfoque por| |

competencias.

—

1 1 B 4060003 [Actualizacion, modificacion y|Reglamento 1 |Propuesta de actualizacion dellContar con un documento completo 1
cambios del reglamento del reglamento del ESDEPED para su|que incluya el manual de | |
programa de estimulos al | aprobacion por las instancias|procedimientos para el ingreso | ' .
desempeno docente 2001 pertinentes. promocién y permanencia del - -
B . personal docente, autorizado por el H. | I '
' - | consejo universitario '
1 | 3 1 2 4060003 |Actualizacion de los lineamiento|Lineamiento T Propuesta de actualizacion de los|Contar con un documento institucional 1
' para el disefio, creacion y cambios lineamientos para el disefio, creacion|que oriente y guie el disefio, creacion
, | en los programas educativos de la y cambios en los programas|y cambios en programas educativos |
UNACAR educativos de la UNACAR presenciales y a distancia aprobados |
por el H. Consejo Universitario. .
|
1 1 1 3 4060003 |Disefar el programa institucional de|Programa 1 |Programa institucional de identidad| Generar un programa institucional r
fortalecimiento de la competencia luniversitaria que propicie actividades de formacion | '
genérica universidad, ciencia y | integral que contribuyan al logro de la
humanismo. competencia genérica universidad, |
. ciencia y humanismo contribuyendo al

desarrollo del perfil del egresado.

contribuya al logro de las metas
institucionales en materia de
habilitacién de la planta académica,
autorizado por el H. Consejo
universitario.

' |
1 2 11 4 | 4060003 |Revision y actualizacion de los|Lineamiento 1 Lineamiento actualizado Contar con un documento completo 1
\ lineamientos para el otorgamiento de . que incluya el manual de ' |
. apoyos dirigidos al fortalecimiento de procedimientos y formatos en apego a . |
‘ los cuerpos academicos y a la l I

las politicas institucionales que I

superacion académica de los
profesores de la universidad

rx 317 6 5010003 |Disefiar el manual de procedimientos|Manual de 1 |Manual de procedimientos de la| Certificacion bajo la norma ISO 9001-( 1
de evaluacion del programa de|procedimientos evaluacion del programa  de| 2008 del procedimiento de evaluacion -
estimulos al desempefo docente estimulos al desempefio docente del programa de estimulos al : .
ajustado a la norma ISO 9001-2008. desempeno docente l
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Pgl Py |EE|] Ob PP Actividad o accion a realizar Unidad de medida No. Descripcion del indicador Meta Ene| Feb| Mar| Abr | May| Jun| Jul | Ago| Sep| Oct | Nov| Dic
7 1 1 1 5010003 |[Monitorear la actualizacion de la|Encuesta 1 Contar con encuesta electronica de| Evaluar al total de profesores que 1
encuesta de opinion del desempefio la opinién de los estudiantes de las integran la planta docente de la
de las cuatro funciones docentes en cuatro funciones sustantivas de los universidad en el enfoque por
| el enfoque por competencias docentes bajo el enfoque porl competencias, con el objetivo de
, competencias en el nivel medio| obtener informacion para la toma de
' superior y superior decisiones institucional y académica
en la formacion y capacitacion de los |
profesores, infraestructura y l |
| ' actitudinales, ' |
1 1 | 14‘ 1 4060003 |Asistir a cursos de autocapacitacion [Cursos | 4 [Cursos de capacitacion sobre disefio| Contar con la informacion actualizadaf 1 1 1 1
curricular, evaluacion po en materia de educacion por :
competencias, planeacién| competencias para la orientacion y |
estratégica, sistemas de calidad e| toma de decisiones en materia de
innovacién curricular. disefio curricular y evaluacion.
1 | 1 1 1 | 4060003 |Asistir a reuniones estatales y|Reuniones 8 |Asistencia a las reuniones que en ell Fortalecer el programa educativo de 1 1 1 | 1 1 1 1 1
nacionales de la RIEMS y de la marco de la RIEMS se establezcan a| bachillerato logrado su insercion al
COMINAIC ' nivel nacional y estatal, asi como a SNB y fortalecer el proceso de - .
las reuniones regionales de lal transicion el modelo educativo al
comision nacional para la innovacion enfoque por competencias '
' curricular |
9 1 1 1 4110009 |Participar en el diagnéstico nacionallDocumento 1 |Analizar la informacion regional (sur- Contar con un documento que
I | de innovacion curricular de Ia sureste) de los procesos de|l delimite los procesos de innovacion
COMINAIC Innovacion curricular. curricular emprendidos en cada una
de la IES caracterizando sus
I tendencias, fases y ambitos
9 } g 1 1 5010004 |[Proveer la informacion vy requisités Sistema actualizado | 1 ISiste:ma (SUEPE) actualizado en ell Contar con informacién sistematizada 1
necesarios para la actualizacion del enfoque por competencias. de la opinién de satisfaccion de los
‘ I sistema universitario de evaluacion estudiantes para la toma de |
de profesores por los estudiantes decisiones institucionales. |
i (SUEPE) ‘ |
___L | _ S— |

4060003 | 72,192.00]

4110009 | 60,000.00
5010004 | i 26,618.72

TOTAL 158,810.72

PROGRAMA(S)

Respgpsable dele'ecucién del POA (U. R)) Supervision de la ejecucid
F
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